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FORMATION

TRAJECTOIRE

‘ FICHE DESCRIPTIVE D'UNE PRATIQUE D'EVALUATION

Evaluer que le stagiaire est capable, dans un contexte professionnel, de :

Titre de la pratique

Comprendre le projet de la structure

Qu'est ce qui est évalué ?
Objet de l'évaluation

- Capacité a comprendre le projet de la structure : son histoire, ses
fondements, ses valeurs, ses intentions.
- Capacité a articuler, a faire des liens entre projet et fonctionnement.

Comment évaluez-vous ?
Meéthode d'évaluation

A travers 5 « slides » (diapos), présentation du projet de la structure a
un futur bénévole.

En amont le stagiaire a fait :

- des recherches,

- des lectures (comptes- rendu de CA, rapport(s) d'activité, notes...),

- des entretiens.

Avec quel(s) support(s) ?
Outil(s) d'évaluation

- Donne des éléments d'histoire du projet de la structure et de son
évolution.

- Explique les orientations, les intentions de la structure.

- Donne a voir la relation structure/territoire.

- Donne des clefs de compréhension structure/public.

Acteur(s) de l'évaluation

Quand ? A la fin du premier mois d'accueil du stagiaire.
Rythme / Durée
Avec qui ? Le tuteur.

Avec quelle(s)
formalisation(s) ?
Et pour qui ?
Traces et communication

Les 5 diapos.

Cette pratique
d'évaluation correspond
a quel niveau
d’évaluation?

Niveau 2
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